
採用できない時代に、

採用成功を でつくる

戦略設計から実行まで、一貫支援
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設計



私たちは、 “ AI 時代に市場価値が上がる人材  ” を育てています。

100 名の組織ではなく、 を目指します 。

経営直下で

戦略設計できるスキル

AIを活用した

再現性のある提案力

成果が正当に還元される

報酬設計
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20名の精鋭で高利益を出す組織



なぜ今、 “ 採用支援  ” なのか？

採用の難易度が変わり、企業は 「  採れない時代  」 に入った。

× ×
約384万人分の

働き手が不足

AI時代に79万人の

高度人材が不足

生産年齢人口の急減

2040年までに

約1,200万人減少

労働力不足の深刻化 DX人材の枯渇
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一般的な採用会社

（  下流の支援  ）

バディデータ

（ 上流の設計 ）

採用は手段ではなく 、 へ。

採用媒体の提案

応募対応

面接代行

市場・ターゲット分析

訴求設計

チャネル戦略

実行支援

“ 戦略 ”
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Vision ｜目指す未来

出会いで、日本の未来を前進させる。

Mission ｜私たちの役割

人と企業の出会いを、成果につなげる。
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顧客に本気で向き合うからこそ、

うまくいかない時は悔しくなり、うまくいった時は仲間と心から笑える。 

成果のために、そこまでやり切れているかを大切にする。

Value ｜私たちの価値観

涙と笑い
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顧客のために、誰よりも真剣に考える。

常識や前例に縛られず、 「 もっと良いやり方がないか 」を考え続ける。

本気だからこそ、非常識になれる。

Value ｜私たちの価値観

無邪気と真剣
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仲間だから、向き合う。

仲間だから、引き上げ合う。

競い合って、強くなる。

Value ｜私たちの価値観

友であり、ライバル
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採用ブランディング支援

企業様の魅力再定義／訴求等の設計

人材紹介事業

データに基づく高精度なマッチング

戦略設計から実行まで、

一貫支援。

RPO ・広告代理店

媒体選定、運用／スカウト等の実務
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人材紹介事業を持つことで、 「  一次情報  」 を日々取得。

訴求の根拠を 、 で具体的に言語化します。

求職者の

リアルな声
企業の本音 市場の動向

企業・候補者目線
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ペルソナ（求める人材像）を定義

現状把握・課題の可視化

チャネル（採用手法）を再設計

3C 分析／4P 分析／訴求軸設計

採用戦略立案

実行支援・改善

仕事の流れ

私たちは、媒体ありきの提案はしません。

課題起点で、最適解を選択する。

プロダクト営業ではなく 、

です 。“ ソリューション営業 ”
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Company｜自社

本質的な魅力の言語

化

Competitor｜競合

競合訴求の分析と差別化

（例） 3C 分析 → 候補者インサイトを深掘り

Customer｜市場・候補者

候補者の悩みや意思決定要因
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Privilege

待遇・制度

Culture

文化・風土

Growth

成長・機会

Market

市場・社会

Philosophy

理念・ビジョン

Product

事業・製品

Profession

職務・仕事

Person

人・仲間

（例） 4P 分析 → 企業様の魅力を再構築
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AIで作業を減らすのではなく、 AIで「  質 」 を上げる。

AIに代替される側ではなく 、 へ。

情報の高度化

一次情報をAIで分析し

 根拠ある訴求へと昇華

提案資料を自動生成し

上流設計に集中

設計の具現化

× ×
トップセールスの

ヒアリング思考を構造化

思考の再現性

“ AIを使いこなす側 ”
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バディデータの教育は  “ 設計できる人  ” を育てる教育。

評価は「  努力  」 ではなく 、 で決まる 。

裁量×実力主義文化OJT中心の実践育成

ノウハウ共有で入社後すぐに活躍できる

成果重視で年次関係なく昇給

頑張った人が正当に評価される環境

実務ベースで先輩との伴走型指導

週次1on1 で具体的なフィードバック

失注も原因  → 打ち手  → 次の一手まで分解

「 価値創出 」
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年収  ＝ 固定給  ＋ 毎月インセンティブ

売上が上がるほど還元率も上がる、成果連動の報酬制度。

360 ～420 万

スキル習得・基盤構築

500 ～600 万

プロジェクトリード

700 ～800 万

エキスパート・戦略立案

900 ～1000 万

リーダーシップ・事業牽引

＋ 売上実績に応じたインセンティブ
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データ運用力
経営層に通る

ロジック構築力
AI活用スキル

身につくスキル

どの業界でも

通用するスキルです。

課題特定力 戦略設計力
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年間マッチング数

件以上500
累計支援社数

社1,000
リピート率

92 ％

厚生労働省委託事業 「  職業紹介優良事業者認定  」 の信頼と実績。

企業様と候補者の両方を深く理解するから 、 入社後の定着率は95％
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